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Szanowni Panstwo,

Jest mi niezmiernie mito poinformowac¢ Panstwa o nowej inicjatywie podejmowanej w wojewddztwie opolskim,
skierowanej do pracodawcéw i promujgcej etyczne i odpowiedzialne postawy przedsiebiorcéw na rynku pracy.
Jest to projekt, a zarazem konkurs dla firm z wojewddztwa opolskiego, ktore zatrudniajg osoby z grup
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie: osoby niepetnosprawne, osoby po
50 roku zycia, mtodziez przed 25 rokiem Zzycia, kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopach
wychowawczych, etc.

Projekt ,Zatrudniam bez uprzedzen” zwraca uwage na bardzo istotny czynnik spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu — polityke zatrudniania, a konkurs ma charakter prestizowy — laureaci bedg promowani jako liderzy
odpowiedzialnego biznesu na Opolszczyznie, wzorcowi pracodawcy.

Zapraszamy Panstwa do zaangazowania sie w promowanie idei ,zatrudniania bez uprzedzen”
i do uczestnictwa w specjalnych spotkaniach poswieconych tematyce CSR (ang. Corporate Social Responsibility
— spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu), ktore odbedg sie w réznych powiatach wojewddztwa. Lideréw oraz
firmy z gmin: Kamiennik, Pakostawice oraz Skoroszyce zapraszamy do udziatu w spotkaniu, ktére odbedzie sie
w dniu 28 lipca w Urzedzie Miejskim w Grodkowie (ul. Warszawska 29) o godz. 10.00. Podczas spotkania bedg
mieli Panstwo okazje zapoznac sie z zatozeniami projektu oraz wystuchac prelekcji na temat CSR. Spotkanie
wspotorganizowane jest przez Lokalng Grupe Dziatania Ztota Ziemia.

Wszystkich pracodawcéw zachecamy juz teraz do udziatu w konkursie — jest on, podobnie jak udziat
w spotkaniach, zupetnie bezptatny, a o szczegétach dowiedzg sie Paristwo podczas ww. spotkan oraz na stronie
internetowej projektu: www.zatrudniambezuprzedzen.ctc.pl.

,Zatrudnianie bez uprzedzen” nie tylko utatwia znalezienie sie na rynku pracy osobom znajdujagcym sie
w szczegolnie trudnej sytuacji, daje im wsparcie i motywuje. Jednoczesnie daje wymierne korzysci pracodawcy,
ktéry zyskuje w ten sposéb bardzo zaangazowanych pracownikéw, doskonatych specjalistéw w swoich
dziedzinach, na ktérych mozna polegac i ktdrzy stajg sie cenionymi wspdétpracownikami i ambasadorami firmy.
Réwniez otoczenie: klienci, partnerzy biznesowi, kandydaci do pracy — z uznaniem odnosi sie do firm, ktdre
cieszg sie opinig tolerancyjnych, stosujgcych przejrzyste reguty zatrudniania.

Dlatego raz jeszcze zachecam do zapoznania sie z informacjami o projekcie zawartymi w zatgczonej broszurze
i na stronie internetowej, a przede wszystkim zapraszam do udziatu w spotkaniu w dniu 28 lipca.
Z wyrazami szacunku
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